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1. Objetivo.

Coadyuvar conjuntamente con todas las areas, en la aplicacion del proceso de evaluacion al Desempefio Docente con
la finalidad de mejorar su practica a través de la retroalimentacién peridédica de sus actividades académicas,
identificando sus fortalezas y debilidades, de manera integral, de parte de directores la Jefatura de
Carrera/Coordinadores de Sistema y la participacion del alumnado.

2. Alcance.

Este proceso es aplicable a todos los y las docentes que estan frente a grupo y su impacto es fundamental para el
Sistema de Gestion Integral y la mejora continua.

3. Definiciones.

3.1. Evaluacidn: proceso dindmico de valoracion de conocimientos, actitud y rendimiento de una persona o de
un servicio.

3.2. Docente: toda persona que se dedica a realizar tareas asociadas a la ensefianza.

3.3. Evaluacion del desempeio: es un proceso sistematico y periddico de estimacién cuantitativa y cualitativa
del grado de eficacia con el que las personas llevan a cabo las actividades y responsabilidades de los puestos
que desarrollan.

3.4. Sistema de evaluacion: herramienta electronica que funge como instrumento para la aplicacién de la
evaluacion docente.

4, Politicas.

4.1. La evaluacion se llevara a cabo por internet, a través del Sistema de Evaluacion Docente Institucional, en
las fechas establecidas por la Direccidon Académica.

4.2. Lla Direccidon Académica entregard reporte de resultados a la Comisién Evaluadora para que se tomen las
acciones pertinentes.

4.3. Para el caso de la evaluacion del director, si un docente imparte clases tanto en el sistema escolarizado
como en el despresurizado del mismo programa educativo, serd evaluado Unicamente en el sistema
escolarizado.

4.4. la calificacidon del desempefio docente se determina promediando el puntaje obtenido en cada materia y
grupo evaluado.

5. Descripciéon del Procedimiento.

No. Responsable Actividad

Planear y programar la aplicacion de la Evaluacion al desempefio Docente
1 Direcciones con base al calendario escolar y al Programa Anual de Trabajo, antes de 2
Académicas concluir el cuatrimestre. 3
o

Se solicita al area de Vinculacion elaborar el disefio del banner para el

2 Desarrollo Académico = Proceso de Evaluacidn, debidamente autorizado para posteriormente
publicarlo en las redes sociales institucionales. T
. . .. . . s . o
Solicita a Servicios Escolares la informacién correspondiente a la base de @

Direcciones . < f - .
3 datos de los estudiantes y al Area Académica la relacion de Docentes activos,

Académi
cademicas Asignatura y Grupo.
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No. Responsable Actividad
Responsables de Generan base de datc.>s del alumnado, docgntes, asignaturaf,ly grupos que
4 . corresponden al cuatrimestre y la carga al sistema de evaluacidn para que el
Programa Educativo .
alumnado tenga acceso en tiempo y forma.
Alumnado y
5 Responsables de Realizan la evaluacion docente a través del medio establecido.
Programa Educativo
Descarga del sistema el Formato de Evaluacion al Desempeiio Docente FOR-
05-01y realiza el analisis de los resultados con base al nUmero de la muestra
6 Desarrollo Académico determlna.da. L . .
Entrega el informe general a la Alta Direccion, el cual contiene los promedios
de cada docente por materia y grupo, asi como los comentarios por parte
del alumnado.
La Comisidn Evaluadora se reunira dentro de los 5 dias posteriores a la
entrega del informe general para analizar el resultado de la evaluacion
docente con miras a realizar las recomendaciones y/o acciones
Direcciones correspondientes. P
7 Académicas y La escala de calificacion del desempefio docente sera considerada de la 3
Responsables de siguiente manera. §
Programa Educativo 10 Competente
9 Independiente
8 Suficiente
7 No Competente
En caso de salidas no conformes registra acciones correctivas o Productos
Direcciones No Conformes. >
Académicas Da seguimiento a las acciones correctivas o productos no conformes e &
informa a Rectoria en reunidn de Alta Direccidn. =
6. Indicadores.

(owersteac rp.
%,

o=

R —

Indicador
% Docentes Evaluados = No. De Docentes evaluados /total

de Docentes

7.

Registros.

Codigo

FOR-05-01
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Meta
90%

Periodo
Ciclo Escolar

Nombre

2 cuatrimestres

Tiempo de Retencion
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8. Salidas y Salidas No Conformes.

Salida Criterio de Aceptacion Salida No Conforme Accion
Docentes evaluados  Docente con una en Docente con Retroalimentacion a los docentes.
satisfactoriamente promedio mayor o igual a evaluacion no Analisis de caso por la Direccion
80% satisfactoria Académica, la Jefatura del PE y el
area Psicopedagdgica
Numero de Docentes = Evaluar al 90% de los Docentes sin Habilitar la evaluacidn, para que
con evaluacion. docentes con asignaturas evaluacion el alumnado evalué el

profesorado que no fue evaluado

9. Descripcion de la revisién o actualizacién

No
de Fet.:tra d?, Descripcion de la revisidn o actualizacién Elabord, Nombre
Modificacion
Rev.
0 11/10/2017 Elaboracion de Proceso Zobeida Garcia Cruz/
Maricela Avila Soto
1 29/06/2018 Actualizacién del Proceso de Evaluacion al Desempefio Zobeida Garcia Cruz/
Docente. Maricela Avila Soto
2 29/05/2019 Se actualizan los numerales 2, 3,4,5,6y 7. Oficina de Evaluacion.
Se reviso y actualizo el objetivo considerando el lenguaje
incluyente.
Se actualiza el cuestionario de evaluacién FOR-05-01
3 14/05/2021 Se actualiza responsables de procedimiento, es ahora Direccion Académica
responsabilidad de la Direccién Académica la operacion
del procedimiento, se agrega apartado de politicas y
definiciones
4 03/07/2023 Se agrega la Fecha de Emision a todos los registros. Direccion Académica

Se integran las salidas y salidas no conformes en el
numeral 8 y se recorren los demas.
5 27/09/2024 Se elimina la participacion del Departamento de Direccion Académica
Tecnologias de la Informacién en el procedimiento en los
numerales 2, 5y 6 y se recorren los demas. Ademas, se
modifica en porcentaje de Salidas no conformes

Elaboré Reviso Aprobo
Félix Bautista Meza Enrique Avendaiio Rodriguez ,
. -, . .,q g' . Sandra A. Hernandez Herrera
Direccion de Programas en Direccion de Programas Econémico - Rectoria
Mantenimiento y Tecnologia Administrativos
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